
 
  

 

 

 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ด้วยปัจจุบันมีเศรษฐกิจในประเทศอยู่ในภาวะวิกฤตณ์รายจ่ายมากกว่ารายรับและค่าดำรงชีพเพิ่มสูงขึ้น

ค่าแรงต่ำ ทำให้เกิดการทุจริตภายในองค์กรและการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์กัน
แพร่หลายปรากฎภาพข่าวตามสื่อต่างๆ ทำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์   เป็นจำนวนมาก                    

สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และได้กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบนแยกแต่ละสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน  
 บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงานโดยในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยรายงานผลการดำเนินการ และเปิดเผยข้อมูล
การดำเนินการสู่สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้าย 

 

               พันตำรวจเอก      

                             ( ทศม  ม่วงเกษม ) 
                                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาประดู ่ 

O16 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑. งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑ เรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจ เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน 

๑.กำกับการดูแลการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชาและมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้เกิด
การเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและ
แนะนำการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

๑.ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ทุก
สัปดาห์ 
๒.จัดทำคำสั่ง มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยตามคำสั่ง สภ.นาประดู่ 
ที่ ๑๗๔/๒๕๖๙  ลง ๒๗ พ.ค.๖๙ ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ สถานะทางการเงิน และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงานมีการดำเนินการ
ตามระเบียบและข้ันตอนตามที่กำหนด 
๔.จัดสวัสดิการข้าราชการตำรวจดีเด่น
ประจำเดือน/ประจำปี   
 

๒ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ปีละ 
๒ ครั้ง(๖เดือน/๑๒เดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของ
หรือมอบเงินเพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓ การเบิกจ่ายงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

จัดทำเอกสารเบิกเงินไม่ตรง
กับการปฏิบัติงานจริง 

๔ การแจกจ่าย การรับพัสดุ  แจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสาย
งานไม่ตรงจากความเป็นจริง 

๕ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่ตรงจากความ
เป็นจริง  

๖ การออกใบสำคัญและต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว 

เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่อใช้ในการ
บริการ 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานอำนวยการ 
๑.๑ ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ทุกสัปดาห์ 

 

        
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม   ผกก.สภ.นาประดู่ พร้อมด้วยหัวหน้างานป้องกันปราบปราม สารวัตรอำนวยการ น และเจ้าหนาที่อำนวยการ ร่วมประชุมกำชับการ

ปฏิบัติงานของงานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการรับ-เรียก ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานอำนวยการ  
๑.๒ มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยตามคำสั่ง สภ.นาประดู่  

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 จ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมายผู ้บ ังค ับบ ัญชา ด ูแลท ุกข ์สุข

ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ตาม

คำสั ่งกรมตำรวจ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 

กำกับ ดูแล กวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน อย่างใกล้ชิดและ

ทั่วถึง 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานอำนวยการ 
๑.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานมีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนตามที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม ผกก.สภ.นาประดู่ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติงานการข่าวและอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ตามวงรอบการ

ตรวจสอบ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน ทุกสัปดาห์ 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานอำนวยการ 
๑.๔ จัดสวัสดิการข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำเดือน/ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการ “ทำดี มีรางวัล” 
พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม  ผกก.สภ.นาประดู่ ได้มอบรางวัลให้กับ
ข้าราชการตำรวจที่มีผลการปฏิบัติด้านงานอำนวยการดีเด่น 
 

พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม  ผกก.สภ.นาประดู่  มอบเครื่องบริโภค

แก่ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการในสังกัด และเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจแก่กำลังพลในสังกัดฯ 



 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑ การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากการไม่
ดำเนินคดีกับผู้มี่กระทำ

ความผิด 

๑.กำกับการดูแลการ
ปฏิบัติงานตามสายบงัคับ
บัญชาและมีการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้

เกิดการเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุม

เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการ

ตรวจสอบการทุจริตใน
สังกัด 

 
 

 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และแนะนำการปฏิบัติงาน

อย่างถูกต้อง 

๑.ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกสัปดาห์ 
๒.จัดทำคำสั่ง มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยตามคำสั่ง 
สภ.นาประดู่ ๑๗๔/๒๕๖๙  
ลง ๒๗ พ.ค.๖๙ ทั้งด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ 

สถานะทางการเงิน และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร 
๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงานมี
การดำเนินการตามระเบียบ
และขั้นตอนตามที่กำหนด 
๔.จัดสวัสดกิารข้าราชการ
ตำรวจดีเด่นประจำเดือน/

ประจำปี   



 

 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานปอ้งกันปราบปราม 
๒.๑ ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ทกุวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 พ.ต.ท.ศุภพล  ทองทวี รอง ผกก.ป.สภ.นาประดู่ พร้อมด้วย ร้อยเวร ๒๐  และ ชป.จู่โจม ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติงานของชุดสายตรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการรับ-เรียก ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานปอ้งกันปราบปราม 
๒.๒ มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยตามคำสั่ง สภ.นาประดู่  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ตามคำสั่งกรมตำรวจ  

ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ กำกับ ดูแล กวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานปอ้งกันปราบปราม 
๒.๓ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานมีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนตามที่กำหนด 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 พ.ต.ต.สายัณห์  ด้วงชู สวป.สภ.นาประดู ่ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติงานการข่าวและอื ่นๆที่เกี ่ยวข้อง ตามวงรอบการตรวจสอบ  

เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน ทุกสัปดาห์ 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานปอ้งกันปราบปราม 
๒.๔ จัดสวัสดิการข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำเดือน/ประจำปี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

โครงการ “ทำดี มีรางวัล” 
พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม ผกก.สภ.นาประดู่ ได้มอบรางวัลให้กับข้าราชการตำรวจที่มีผลการปฏิบัติด้านงานป้องกันปราบปรามดีเด่น 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๓. งานจราจร 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑ กระบวนการจับกมุผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย

จราจร 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ไม่ดำเนินคดีกับผู้ทำผิด
ตามกฎจราจรและการ

เอื้อประโยชน์ให้กับพวก
ของตนเอง 

๑.กำกับการดูแลการ
ปฏิบัติงานตามสายบงัคับ
บัญชาและมีการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้

เกิดการเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุม

เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการ

ตรวจสอบการทุจริตใน
สังกัด 

 
 
 

 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และแนะนำการปฏิบัติงาน

อย่างถูกต้อง 

๑.ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกสัปดาห์ 
๒.จัดทำคำสั่ง มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยตามคำสั่ง 
สภ.นาประดู่ ที่ ๑๗๔/๒๕๖๙  

ลง ๒๗ พ.ค.๖๙ ทั้งด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ 

สถานะทางการเงิน และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร 
๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงานมี
การดำเนินการตามระเบียบ
และขั้นตอนตามที่กำหนด 
๔.จัดสวัสดกิารข้าราชการ
ตำรวจดีเด่นประจำเดือน/

ประจำปี   



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานจราจร 
๓.๑ ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ทกุวัน 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 พ.ต.ท.ศุภพล  ทองทวี รอง ผกก.ป.สภ.นาประดู่ พร้อมด้วย ร้อยเวร ๒๐  ชป.จู่โจม และสายตรวจจราจร ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติงานของชุดสายตรวจ  

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการรับ-เรียก ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานจราจร 
๓.๒ มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยตามคำสั่ง สภ.นาประดู่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ตามคำสั่งกรมตำรวจ  

ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ กำกับ ดูแล กวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานจราจร 
๓.๓ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานมีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนตามที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 พ.ต.ต.สายัณห์  ด้วงชู  สวป. สภ.นาประดู่ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติงานการข่าวและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

ตามวงรอบการตรวจสอบ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน ทุกสัปดาห์ 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานจราจร 
๓.๔ จัดสวัสดิการข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำเดือน/ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

โครงการ “ทำดี มีรางวัล” 
พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม ผกก.สภ.นาประดู่ ได้มอบรางวัลให้กับข้าราชการตำรวจที่มีผลการปฏิบัติด้านงานจราจรดีเด่น 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๔. งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำ
ความผิดและการสืบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ไม่
ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือ
การลดจำนวนของกลางที่มีไว้
เป็นความผิดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ต้องหาและการปล่อยตัว
ผู้ต้องหาหลบหนี 

๑.กำกับการดูแลการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชาและมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้เกิด
การเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในสังกัด 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
แนะนำการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

๑.ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกสัปดาห์ 
๒.จัดทำคำสั่ง มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ตามคำสั่ง สภ.นาประดู่ ที่  
๑๗๔/๒๕๖๙  ลง ๒๗ พ.ค.
๖๙ ทั้งด้านความประพฤติ 

สุขภาพ สถานะทางการเงิน และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงานมีการ
ดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนตามที่กำหนด 
๔.จัดสวัสดิการข้าราชการตำรวจ
ดีเด่นประจำเดือน/ประจำปี   
 

 
 

 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสบืสวน 
๔.๑ ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ทกุวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 พ.ต.ต.อดิศร  หวังอาลี สว.สส.สภ.นาประดู่ พร้อมด้วย ร้อยเวรสืบสวน และธุรการสืบสวน ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติงานของชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการรับ-เรียก ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสบืสวน 
๔.๒ มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยตามคำสั่ง สภ.นาประดู่  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข

ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ

เป็นอยู่ ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ 

ตุลาคม ๒๕๓๗ กำกับ ดูแล กวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชาใน

หน่วยงาน อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 



 

 
ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสบืสวน 

๔.๓ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานมีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนตามที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ร.ต.อ.สมมาตร  อินทกาญจน์ รอง สว.สส สภ.นาประดู่ 

ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติงานการข่าว

และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตามวงรอบการตรวจสอบ เพื่อลดช่องว่างใน

การรับสินบน ทุกสัปดาห์ 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสบืสวน 
๔.๔ จัดสวัสดิการข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำเดือน/ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

โครงการ “ทำดี มีรางวัล” 
พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม  ผกก.สภ.นาประดู่ ได้มอบรางวัลให้กับข้าราชการตำรวจที่มีผลการปฏิบัติด้านงานสืบสวนดีเด่น 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
๕. งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑ การอำนวยความยุติธรรมในคดี มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริงและ
ทำสำนวนเพื่อช่วยผู้ต้องหา
และการประกันตัวชั่วคราว 

๑.กำกับการดูแลการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชาและมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้เกิด
การเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในสังกัด 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
แนะนำการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

๑.ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกสัปดาห์ 
๒.จัดทำคำสั่ง มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ตามคำสั่ง สภ.นาประดู่ ที่  
๑๗๔/๒๕๖๙  ลง ๒๗ พ.ค.
๖๙ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ สถานะทางการเงิน และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓.ตรวจสอบการปฏิบัติงานมีการ
ดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนตามที่กำหนด 
๔.จัดสวัสดิการข้าราชการตำรวจ
ดีเด่นประจำเดือน/ประจำปี   
 

 
 
 



 
 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 
๕.๑ ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ทกุสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม  ผกก.สภ.นาประดู่ พร้อม

ด้วยหัวหน้างานสอบสวน พนักงานสอบสวน และธุรการคดี 

ร่วมประชุมกำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการรับ-เรียก 

ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิดทุกกรณ ี



 

 
 

 
ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

๕.๒ มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยตามคำสั่ง สภ.นาประดู่  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข

ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ

เป็นอยู่ ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ 

ตุลาคม ๒๕๓๗ กำกับ ดูแล กวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชาใน

หน่วยงาน อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 



 

 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 
๕.๓ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานมีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนตามที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 พ.ต.ท.ดุษฎี สันตี สว.(สอบสวน) สภ.นาประดู่ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติงานการเงิน เงิน

ประกันและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ตามวงรอบการตรวจสอบ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน ทุกสัปดาห์ 



 

ภาพรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 
๕.๔ จัดสวัสดิการข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำเดือน/ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   

พ .ต . อ .ทศม   ม ่ ว ง เ กษม   ผกก . สภ .นาประดู่   

มอบเครื ่องบริโภค แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดฯ 

เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจแก่กำลังพลในสังกัดฯ 

โครงการ “ทำดี มีรางวัล” 
พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม ผกก.สภ.นาประดู่ ได้มอบรางวัล
ให้กับข้าราชการตำรวจที่มีผลการปฏิบัติด้านงานสอบสวน
ดีเด่น 
 


