
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรนาประดู่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใน

การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณพ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดปัตตานีสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหาร

ราชการของสถานตีํารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง

ทีจ่ะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

         สถานีตํารวจภูธรนาประดู่ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integr ity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจนครบาลและ 

สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.2569แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรนาประดู่ได้ประชุมขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาประดู่ประจําปี 2569 โดยมี พ.ต.อ.ทศม  ม่วงเกษม  

ผกก.สภ.นาประดู่  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานประจําปี2569 และคําสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปี 2569 ของสถานีตํารวจภูธรนาประดู่ และแจ้งทราบถึงกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลักสําคัญ ดังนี้ 

1.แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กําหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 

2.แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้เสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

 



3.การเปิดเผยข้อมลูสู่สาธารณะ (OIT) 

- สถานีตํารวจภูธรนาประดู่มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาประดู่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และ

ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 

OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรนาประดู่และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตาม

โดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาประดู่ด้วยทุกครั้ง 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็น 

ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569และกําหนดผู้รับผิดชอบ 



- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี

ตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ ดำเนินคดี ได ้ม ีการจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้ าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อ ต ิดต่อ 

ประสานงานใน เบ ื ้ อ งต ้น  โดยกำหนดแผ ่นป ้ ายแสดง 

ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัด 

ช่องทางที ่สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ 

และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  มีการติดตั้งภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง  

One Stop Service 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 



 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา  ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด 

ห้อง  One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์หน่วย 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy  มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service  

ให ้ประชาชน เห ็นช ั ด เจน  เพ ื ่ อแสดง เจตจำน งของ  

หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 



 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ 
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน 
ทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 



 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจมีการบริการน้ำดื ่มสำหรับ 

ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ 

อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการ 

ติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ 

แห ่ ง ช าติ เ พ ื ่ อ ท ร าบข ้ อม ู ล ข ่ า ว ส า ร ขอ งต ำ รวจ 

น้ำดื่มจากตู้ทำความเย็นเครื่องดื่มจัดห้องน้ำชายหญิงและ

ผู้พิการ และท่ีจอด รถสำหรับผู้พิการ 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 



 

 

 

  

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ณ จุดบร ิการ สถานีตำรวจมีการบร ิการน้ำด ื ่มสำหรับ 

ประชาชน มีที ่น ั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ 

อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการ 

ต ิดต ั ้ ง ให ้ร ับชมช ่องสถาน ี โทรท ัศน ์สำน ักงานตำรวจ 

แ ห ่ ง ช า ติ เ พ ื ่ อ ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง ต ำ ร ว จ 

น้ำดื่มจากตู้ทำความเย็นเครื่องดื่มจัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิ

การ และท่ีจอด รถสำหรับผู้พิการ 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล/ 

สถานีตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร ณ จุดประชาสัมพันธ์ , เว็บไซต์และเพจ  

Facebook ของ สภ.  

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ที่จุดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ 

คำปรึกษาและแนะนำสำหรับประชาชนผู้ที่มาแจ้งความร้อง 

ทุกข์หรือมาติดต่อสอบถามและมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสารจากสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติให้ทันต่อสถานการณ์ 

ผ่านเว็บไซต์ของ สภ. และเพจ Facebook ของ สภ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

การให้บริการ ณ จุดประชาสัมพันธ์และประจำวัน 

ของสภ. ,แจ้งผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร 

ผ่านทางเว็บไซต์และเพจ Facebook ของ สภ. 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่ประจำวันที่ 

จุดประชาสัมพันธ์และประจำวันต้องเพ่ือติดต่อประสานงาน 

รับแจ้งเหตุเบื้องต้นและมีเจ้าหน้าที่วิทยุรับแจ้งเหตุและให้ 

คำปรึกษาตลอด 24 ชม. และ แจ้งผลการปฏิบัติงานของ 

สถานีตำรวจภูธรผ่านทางเว็บไซต์และเพจ Facebook ของ  สภ. 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ ยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 


