
  
 

 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนาประดู่  
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ด้วยปัจจุบันมีเศรษฐกิจในประเทศอยู่ในภาวะวิกฤตณ์รายจ่ายมากกว่ารายรับและค่าดำรงชีพเพ่ิมสูงขึ้น

ค่าแรงต่ำ ทำให้เกิดการทุจริตภายในองค์กรและการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์กัน
แพร่หลายปรากฎภาพข่าวตามสื่อต่างๆ ทำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์   เป็นจำนวนมาก 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน น รวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุน แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
               พันตำรวจเอก      
                             ( ชาญศราวุธ  แสงอรุณ ) 
                                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาประดู ่ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
๑ เรื่องร้องเรียนข้าราชการ

ตำรวจ 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน ๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

๒ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ปีละ ๒ ครั้ง(๖เดือน/๑๒
เดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของหรือมอบเงินเพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓ การเบิกจ่ายงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

จัดทำเอกสารเบิกเงินไม่ตรงกับการปฏิบัติงานจริง ๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

๔ การแจกจ่าย การรับพัสดุ  แจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสายงานไม่ตรงจากความเป็นจริง ๓ ๓ ๙ ปานกลาง 
๕ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ จัดซื้อจัด

จ้างไม่ตรงจากความเป็นจริง  
๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

๖ การออกใบสำคัญและต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัว
ต่างด้าว 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อใช้ในการบริการ ๑ ๑ ๑ ต่ำ 

งานป้องกันและปราบปราม 
๑ การจับกุมและการบังคับ

ใช้กฎหมาย 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากการไม่ดำเนินคดี
กับผู้มี่กระทำความผิด 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

งานจราจร 
๑ กระบวนการจับกุม

ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อไม่ดำเนินคดีกับผู้ทำผิดตามกฎ
จราจรและการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกของตนเอง 
 
 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Likelihood Likelihood Likelihood 

งานสืบสวน 
๑ กระบวนการจับกุม

ผู้กระทำความผิดและการ
สืบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ไม่ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือ
การลดจำนวนของกลางที่มีไว้เป็นความผิดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ต้องหาและการปล่อยตัวผู้ต้องหาหลบหนี 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

       
       
งานสอบสวน 
๑ การอำนวยความยุติธรรม

ในคดี 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงและทำ
สำนวนเพ่ือช่วยผู้ต้องหาและการประกันตัวชั่วคราว 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

       
       



 

 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภธูรนาประดู ่
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                

ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาประดู่  
 ที่   ๑๐๓ /๒๕๖๘   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ในการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  

----------------------------------------------- 

  ด้วยประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ ศึกษาดูงานและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้ สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ดำเนินการ
ประเมิณความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ป้องกันการทุจริตของข้าราชการในสังกัด อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

  เพ่ือเป็นการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

๑.    พันตำรวจเอก ชาญศราวุธ  แสงอรุณ  เป็นประธาน 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
 ๒.    พันตำรวจโท ศุภพล  ทองทวี   เป็นรองประธาน 

       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
๓.    พันตำรวจโท อนุวัฒน์  เนาวรัตน์  เป็นรองประธาน 
       รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
๔.    พันตำรวจโท ปรีชา  พันดร   เป็นรองประธาน 
       รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
๕.    พันตำรวจโท ไวทย์  ชลุนีวล   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
       สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
๖.    พันตำรวจโท ธรรมนูญ  แกล้วทนงค์  เป็นกรรมการ 
       สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
๗.    พันตำรวจโท ดุษฎี  สันตี   เป็นกรรมการ 
       สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
๘.    พันตำรวจตรี ธีระพล  ผอมฉิม    เป็นกรรมการ 
       สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
 

/๙.พันตำรวจตรี… 



 

-๒- 
 

๙.    พันตำรวจตรี ศรวรรษ  แก้วคง  สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
       สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ ์
๑๐.  พันตำรวจตรี สมคิด  เกตุนวล  เป็นกรรมการ 
        สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
๑๑. รองสารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ทุกนาย เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

 หน้าที่รับผิดชอบ 
๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางดำเนินงานการเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๒. วางแผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและมาตรการป้องกันในทุกสายงาน

และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
๓. ขับเคลื่อนนโยบายและปรับปรุงแก้ไขในหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

ดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส่ในทุกสายงาน 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    
     สั่ง      ณ      วันที่   ๑๔   เมษายน   พ.ศ.๒๕๖๘     
 
 
 
               พันตำรวจเอก      
                             ( ชาญศราวุธ  แสงอรุณ ) 
                                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาประดู ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๑ เรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจ เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียน 
๙ 

ปานกลาง 
๑.กำกับการดูแลการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชาและมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้เกิด
การเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและ
แนะนำการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 
รอง สว. 

๒ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ปีละ 
๒ ครั้ง(๖เดือน/๑๒เดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของ
หรือมอบเงินเพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

๔ 
ต่ำ 

ทุกเดือน สว.อก. 
รอง สว. 

๓ การเบิกจ่ายงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

จัดทำเอกสารเบิกเงินไม่ตรง
กับการปฏิบัติงานจริง 

๙ 
ปานกลาง 

ทุกเดือน สว.อก. 
รอง สว. 

๔ การแจกจ่าย การรับพัสดุ  แจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสาย
งานไม่ตรงจากความเป็นจริง 

๙ 
ปานกลาง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 
รอง สว. 

๕ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่ตรงจากความ
เป็นจริง  

๙ 
ปานกลาง 

ทุกเดือน สว.อก. 
รอง สว. 

๖ การออกใบสำคัญและต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว 

เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่อใช้ในการ
บริการ 

๑ 
ต่ำ 

ทุกเดือน สว.อก. 
รอง สว. 



 

งานป้องกันและปราบปราม 
๑ การจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย 
มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากการไม่
ดำเนินคดีกับผู้มี่กระทำ
ความผิด 

๔ 
ต่ำ 

๑.กำกับการดูแลการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชาและมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้เกิด
การเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในสังกัด 
 

๑.มีการอบรม
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและ
แนะนำการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

ทุกวัน สวป 
รอง สวป. 

งานจราจร 
๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อไม่
ดำเนินคดีกับผู้ทำผิดตามกฎ
จราจรและการเอ้ือประโยชน์
ให้กับพวกของตนเอง 

๙ 
ปานกลาง 

๑.กำกับการดูแลการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชาและมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้เกิด
การเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในสังกัด 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและ
แนะนำการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 
 
 

ทุกวัน สวป 
รอง สวป. 



 

งานสืบสวน 
๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำ

ความผิดและการสืบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ไม่
ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือ
การลดจำนวนของกลางที่มีไว้
เป็นความผิดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ต้องหาและการปล่อยตัว
ผู้ต้องหาหลบหนี 

๙ 
ปานกลาง 

๑.กำกับการดูแลการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชาและมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้เกิด
การเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในสังกัด 
 

๑.มีการอบรม
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและ
แนะนำการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

ทุกวัน สว.สส. 
รอง สว.สส. 

งานสอบสวน 
๑ การอำนวยความยุติธรรมในคดี มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริงและ
ทำสำนวนเพื่อช่วยผู้ต้องหา
และการประกันตัวชั่วคราว 

๙ 
ปานกลาง 

๑.กำกับการดูแลการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชาและมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้เกิด
การเรียกรับสินบน 
๒.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตในสังกัด 
 

๑.มีการอบรม
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและ
แนะนำการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

ทุกวัน สว.(สอบสวน) 
รอง สว.
(สอบสวน) 

          ลงชื่อ พ.ต.อ. 
                   ( ชาญศราวุธ  แสงอรุณ ) 

                             ผกก.สภ.นาประดู่ 


