
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Napradu Police Station Pattani Province 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

    สถานีต ารวจภูธรนาประดู่ จังหวดัปัตตานี 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 

  
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๙  สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการ ประชาชนใน    
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ ไป
กับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจําเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจา้หน้าที่ตำรวจ  

เพ่ือใหก้ารดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ตามคําสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ ที่ 409 /๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ลงวันที่  25 ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

     ๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT) 

         - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

     ๒)แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

       - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถมและสร้างความตะหนักรู้เกี่ยกวับประเด็นข้อคำภาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

     ๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External integrity and Transparency 
Assessment : EIT )  

       - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารรณะ (OIT)เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



        สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฎิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็ปไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ด้วยทุกครั้ง 

2) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา 
โดยเรง่ด่วน  

สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

  
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ดว่น  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

๑. การปฏิบัติหน้าที ่  ๑. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
 ๒. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต้องงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
 ๓. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากร
อื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ
วาระสําคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

๒. การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  

  ๑. งบประมาณที่ได้รับการจักสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเอิ้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ ราย
ใดรายหนึ่ง 
 ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 



๓. การใช้อำนาจ   ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
  ๒. ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  ๓. การใข้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง
การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
  ๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคคกรและ
การให้คุณโทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฎิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคคกร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา เง ินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการของยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฎิบัติงาน  

๕. การแก้ไขปญหาการทุจริต      ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฎิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์ส ุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
     ๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
     ๓. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน  
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖. คุณภาพการดําเนินงาน ๑. การปฎิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฎิบัติที่ชัดเจน มีการปฎิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฎิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วย ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน



ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่อเคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัดสุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ
ที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนใ์น
การไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำความผิดเพื่อช่วยเหลือ
ทางคด ี

 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 

     ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที ่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที ่มีความชัดเจน มีการสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส  
     ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื ่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

      ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
      ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9. การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต   ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ 
 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

  
  



  
 ๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
  สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ 
กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
    ๑. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
         ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 มีรายละเอียดตามตารางดังนี้   

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาประดู่ 

ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๑.การปฎิบัตหิน้าที ่ การพัฒนายกระดับ
ให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหนา้ที่
ประชาสัมพันธบ์นสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำ ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฎิบัตหิน้าที่
ด้วยจิดใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกริยา 
อาการสภุาพ แสดงการให้เกยีรติ
ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจปฏิบัตหิน้าที ่ - ติดประกาศผู้นำหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ 
 
- สื่อสารผ่าน website 
ของสถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฎบิัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฎบิัติ รอง 
ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฎิบัต ิ

ทุก ๑ 
เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฎิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ
นำไปสู่การปฎบิัติ 
  -  งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  -  งานจราจร 
  -  งานสืบสวน 
  -  งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop Service 

- สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการจัดทำแผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ
 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯควบคุม
การปฏิบัต ิ

ภายใน
วันที่ ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ E-service 

ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist 
และขั้นตอนการให้บริการและ E-
service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น จำนวน 5 จุด 
 
 
 
 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ ์info 
graphic ณ จุดบริการ 
 
ลง website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 

ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 
 
โดยเจ้าหนา้ที่ ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 
15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว 
 
ผ่าน line group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.๖๘ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 



 เผยแพร่มาตรการปอ้งกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซด์ของ
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบรกิารประชาชนและหอ้ง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว 
 
ผ่าน fb ผา่น line 
group ต่าง ๆ ลง 
website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 นำมาตรการปอ้งกันความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏบิัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย 
 
โดยจัดอบรมและทำการประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการความเส่ียงแต่ละ
สายงาน มีผลการดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการ
ทุจริต ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทกุสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ 
เดือน 

๒.การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ สถานี
ตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลขอ้สั่งการจากหนว่ยที่งาน 
 
-info graphic แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเวปไซด์ สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำทุกครั้งที่
ได้รับแจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.ปัตาน ี

๒0 มี.ค. 6๘ 
และต้อง

สื่อสารในเร่ือง
ดังกล่าว ทุก 

๒ วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำข้อมูล  

ทุก ๑ 
เดือน 

ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๓.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถาน ืสื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน
การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เล่ือนระดับ การพจิารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน ชั้น 1 และตูย้าม 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.จำลอง สุวลักษณ์
ผกก.สภ.นาประดู ่
 จว.ปัตตาน ีดังกล่าว 
ผ่าน fb, website ของ
สถานี, line group ต่าง 
ๆของหน่วย 

๑๕ มี.ค.๖๘ สว.อกฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำป้าย หวัหนา้ ตู้ยามทุกตู้ 
นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ 
เดือน 

๔.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเกบ็ของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแลว้เสร็จ 
 
ประกาศทาง website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
 
จนท.พัสดุ จัดทำประกาศ 
 

ทุก ๑ 
เดือน 
 



  สื่อสาร วธิีการยืม คืนวธิีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้
ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี ทาง website ของสถานี ๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
 
จนท พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

๕.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต ๑.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 
๒.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
และ 
๓.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกจิกรรมการดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลต่าง ๆและ
ลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 

๓๐ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.ชาญศราวุธ แสงอรุณ
ผกก.สภ.นาประดู ่ เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทกุนายเข้า
ร่วม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ผา่น website 

- ๑ แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาทีก่ำหนดแผ่น และมี 
url ให้สามารถเขา้ถึงข้อมูลแผนได้ ๑๗ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

ทาง website ของสถานี ๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อกฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำแผน  

ทุก ๑ 
เดือน 

๖.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพื่อช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บรกิาร ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละงาน 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของสถานี ๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

  ประชาสัมพันธข์้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงขอ้มูล และรว่มตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี
 
เจ้าหน้าที่ประจำจุด 
บริการประชาชน ชี้แจง
แนะนำ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ 
เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำป้าย 
 
 
 
 
 
 

ทุก ๑ 
เดือน 



ตัวชี้วดั 
ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๗.ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มขา่วสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ขา่วต่อเดือน /และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
 
info graphic ๑ แผ่น ตั้ง
ไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำป้าย 
 
 
 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก 
บอกช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การ 
ทุจริต 
จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น Messenger Live chat info graphic ๑ แผ่น ตั้ง
ไว้ ณ จุดบริการ 
 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็ปไซต์ของหน่วย 
 
https://napradu.pattani.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
 
แจ้งทาง FB และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ  

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
 
ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วย  
 
  

ทุก ๑ 
เดือน 

  การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน ITA 
ของ สภ.นาประดู ่
 

ทุก ๑ 
เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอยา่งต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน ITA 
ของ สภ.นาประดู ่

ทุก ๑ 
เดือน 
 
 
 
 

๘.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ

ระบบการให้บรกิาร 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความคืบหน้า 

ทำ Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทกุสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 



พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

สถิติคดี อาญา ระบบ CRIMES ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๙.การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หนว่ยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
(ตามรายละเอยีดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.นาประดู ่
ที่ 409/๒๕๖๘ 
ลง 25 ธ.ค.๖7 
เร่ืองแต่งตั้งคณะทำงาน ITA 
 
 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

๑๐.การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทำประกาศ ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจงขา้ราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic โครงสร้าง 
1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทกุสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) -สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ ประจำปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข ้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อม
กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และการบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑)ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒)ผู ้ด ูแลระบบตั ้งค่าจำนวนผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT) 
๓)การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
 

สารวัตรอำนวยการ          ควบคุม 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
ผู้ดูแลระบบ 
 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายใน(IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขัน้ต่ำที่
กำหนดตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
- สถานนีำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
- ข้อมูลเข้าสู้ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑. พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำ
มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู ่การปฎิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคคลกรทุกส่วน
งานและทุกระดับ 
๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำ ที่กำหนด 

หัวหน้างานทุกสายงาน   ควบคมุ 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
ผู้ดูแลระบบ 
 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไมน่้อยกว่า ๕๐๐ คน/
สถาน ี
- งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 
25 คน 
- งานป้องกันปราบปรามไมน่้อยกว่า 
๒๐๐ คน 
- งานจราจร ไม่น้อยกวา่ 100 คน 
- งานสืบสวน/สอบสวน ไมน่้อยกว่า 
๑๗๕ คน 
 
-สถานนีำ URL หรือ QR code ให้กับ
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับ
สถานีตำรวจ ตอบแบบวัด EIT  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑. พัฒนาการปฎิบัติหน้าที ่/การให้บริการ และการอำนวย
ความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู ้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำที่กำหนด 
๔. ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
- สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็ปไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

หัวหน้างานทุกสายงาน   ควบคมุ 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีขั้นตอนดังนี้ 
๑)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบวัด OIT 
๒)ผู ้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทรณ ์
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ที่  ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ของ
หน่วยงานระดับต่ำกรมที่ยื ่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดสอบผ่านความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงาน
ผลการประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศผล
ประกาศและเผยแพร่การประเมิน 

หน ่ วยประ เม ิ นดำ เน ิ นการ เสนอผลการประ เม ินต่ อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวจ้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศ
เผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 
 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

o๑ โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าที ่

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีตำรวจ) 
หมายเหต ุ  :  เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบว ่าในแต ่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานโด โดยให้สอดคล้องกันภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายในอัตรากำลัง 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.สิทธิเดช  สมบูรณ ์

o๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รบัผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี

ตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ  - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.สิทธิเดช  สมบูรณ ์
ส.ต.ท.ภานุวัตร  จันสองแก้ว 



  หมายเหตุ  
1. ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2. ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าแทน 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร 

• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

o๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ

จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้ / ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ พรมขาวทอง 
 
 

o๔ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม   
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.นราธิปพงศ์  เพชรเต็ม 
 
 
 
 



• รายชื ่อ ร ูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 ) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน     

รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

การประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 
o๕ ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-  แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  
1. ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2. ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - 
ตอบ รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวฒุิ  พรมขาวทอง 

O๖ การประชาสัมพนัธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.นราธิปพงศ์  เพชรเต็ม 
 



• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
กา รด ำ เน ิ น ง าน  ขอ งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 
o๗ ผลการปฏบิัติงานของแต่ละ

สายงาน 
 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.นราธิปพงศ์  เพชรเต็ม 
ด.ต.ธีระวัฒน์  เกลี้ยงสงค ์
ด.ต.ณรงค์  พรหมนิมิต 
จ.ส.ต.อาวุธ  สุวรรณมณี 
ส.ต.อ.วรวิทย์  ไชยปัญญา 
ส.ต.ต.เอกราช  สารีบุตร 
 
 
 
 



• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

 
 

การปฎิบัติงาน 
o๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที ่
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื ่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวฒุิ  พรมขาวทอง 
 

การให้บริการ 
o๙ คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละ สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวฒุิ  พรมขาวทอง 
 

o๑๐ E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย

เป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการดา้น
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการต ิดตามความค ืบหน ้าของคด ีสำหรั บ

ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวฒุิ  พรมขาวทอง 
 
 
 
 
 
 
 



• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 010 ให้แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

 
 
 
 

o๑๑ สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง

สถิต ิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป ็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

- สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
- สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.ธีระวัฒน์  เกลี้ยงสงค ์
ส.ต.ต.เอกราช  สารีบุตร 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

o๑๒ แผนการใช้จา่ย งบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถาน ีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ร.ต.ต.วิรัตน์  ชูทอง 
จ.ส.ต.อาวุธ  สุวรรณมณี 



• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไป
ตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

o๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผดิทาง
อาญา 

ข้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องก ันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ร.ต.ต.วิรัตน์  ชูทอง 
ด.ต.ณรงค์  พรหมนิมิตร 
จ.ส.ต.อาวุธ  สุวรรณมณี 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o๑๔ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำบึงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข ้อม ูลที่ เผยแพร ่ท ุกรายการในรอบ 6 เด ือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ร.ต.ท.สุธร  บุญรักษา 
ส.ต.อ.วรวิทย์  ไชยปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 



• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 

0๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล

รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. ที่ 
2. ปีงบประมาณ 
3. ชื่อหน่วยงาน 
4. อำเภอ 
5. จังหวัด 
6. กระทรวง 
7. ประเภทหน่วยงาน 
8. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11.  สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13. ราคากลาง (บาท) 
14. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ร.ต.ท.สุธร  บุญรักษา 
ส.ต.อ.วรวิทย์  ไชยปัญญา 
 



• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนโดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ือง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) การมณีการจัดซื้อจัดจ้างไม่ต้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ส่วนที่สุดที่ กค 0405.4/
ว 522 องวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า "ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล "ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.สิทธิเดช  สมบูรณ์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

o๑๗ ช่องทางการแจ้ง     
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ  
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 



• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ 
เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

o๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 



และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

o๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานตีำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสนิบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น การดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้ว 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน 

(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบตัิ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ 

เจา้หน้าที่ในการจัดการทรัพย์สนิของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพื่อปอ้งกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ:  
1. เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มีใช้กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
๒. ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.นราธิปพงศ์  เพชรเตม็ 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
o๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 

จ.ส.ต.สหโชค  หลีวิจิตร 



• แสดงการประเมินความเสียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่อการรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจ และตำแหน่งหนา้ที่ทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี ้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-  เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสียงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์ หรือ

รูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสนิบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

o๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ

การดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
จ.ส.ต.สหโชค  หลีวิจิตร 
 

o๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
 
 
 
 



• แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
o๒๓  การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช้งาน ทรัพย์ส ินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี

ตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.อ.วรวิทย์  ไชยปัญญา 
ส.ต.ต.เอกราช  สารีบุตร 
ส.ต.ต.วิศรุต  พิศดูกิจ 
 



• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพื่อ

ป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอและเหมาะสม ตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บ ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

o๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) sองสถานี ตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 

- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 

 



ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศ ึกษาและว ิเคราะห์กรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ต ้อง
ดำเน ินการและประเด ็น ท ี ่ต ้องปร ับปร ุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  
2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

o๒๕ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรฐาน
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
024 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 

- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 

 



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

เพื่ออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏบิัติงานของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการ ได้รับทราบ 

3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

   หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
 
 

 
   
 พันตำรวจเอก   

                                              ( ชาญศราวุธ  แสงอรุณ ) 
                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ จังหวัดปัตตานี 



 
 
การประชุมชี้แจงของหัวหน้าสถานีให้นายตำรวจสัญญาบัตรหัวหน้าส่วนและข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือ

ชี้แจงโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ และร่วมแต่งตั้ง
คณะทำงาน/ปฎิบัติตามมาตรการ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

วันที่  ๙  มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.นาประดู่ 
 

 
 

  



 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่  

  
 

ลําดับ 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หมายเหตุ 
 

๑. พ.ต.อ.ชาญศราวุธ  แสงอรุณ ผกก.สภ.นาประดู่  
๒. พ.ต.ท.ศุภพล  ทองทวี รอง ผกก.ป.สภ.นาประดู่  
๓. พ.ต.ท.อนุวัฒน์  เนาวรัตน์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.นาประดู่  
๔. พ.ต.ท.ปรีชา  พันดร รอง ผกก.สส.สภ.นาประดู่  
5 พ.ต.ท.ไวทย์  ชุลีนวน สว.อก.สภ.นาประดู่  

 

   - ทราบ กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน 
เร่งรัดจัดทําขอมูล  

 
 

                     พ.ต.อ.    
  ( ชาญศราวุธ  แสงอรุณ )        

ผกก.สภ.นาประดู่  จว.ปัตตานี 


