
ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

o๑ โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าที ่

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานโด โดยให้สอดคล้องกันภารกจิ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถาน ีตำรวจ และการออกคำส ั ่งแบ ่งงานภายใน
อัตรากำลัง 

อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.สิทธิเดช  สมบูรณ ์



o๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รบัผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า

สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ  - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรงหมายเหตุ  

1. ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
คร้ัง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2. ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้า
แทน 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 

ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.สิทธิเดช  สมบูรณ ์
ส.ต.ท.ภานุวัตร  จันสองแก้ว 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
o๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้ / ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ พรมขาวทอง 
 

o๔ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม    การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 ) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน     รอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.นราธิปพงศ์  เพชรเต็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o๕ ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-  แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  
1. ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2. ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ 
รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวฒุิ  พรมขาวทอง 

o๖ การประชาสัมพนัธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.นราธิปพงศ์  เพชรเต็ม 
 



• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

o๗ ผลการปฏบิัติงานของแต่ละ
สายงาน 

 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน

ของสถานีตำรวจ นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.นราธิปพงศ์  เพชรเต็ม 
ด.ต.ธีระวัฒน์  เกลี้ยงสงค ์
ด.ต.ณรงค์  พรหมนิมิต 
จ.ส.ต.อาวุธ  สุวรรณมณี 
ส.ต.อ.วรวิทย์  ไชยปัญญา 
ส.ต.ต.เอกราช  สารีบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การปฎิบัติงาน 
o๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที ่
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

มาตรฐานการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ( Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวฒุิ  พรมขาวทอง 
 
 
 
 
 

การให้บริการ 
o๙ คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละ สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวฒุิ  พรมขาวทอง 
 

o๑๐ E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น

การอำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 

(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวฒุิ  พรมขาวทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 010 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้ 

 
 

o๑๑ สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง

สถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป ็นประจำทุกเด ือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

- สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
- สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื ่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.ธีระวัฒน์  เกลี้ยงสงค ์
ส.ต.ต.เอกราช  สารีบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

o๑๒ แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจำปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื ่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ร.ต.ต.วิรัตน์  ชูทอง 
จ.ส.ต.อาวุธ  สุวรรณมณี 

o๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผดิทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่าย เง ินกองทุน (ไตรมาสที ่ 4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ร.ต.ต.วิรัตน์  ชูทอง 
ด.ต.ณรงค์  พรหมนิมิตร 
จ.ส.ต.อาวุธ  สุวรรณมณี 
 
 
 



เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื ่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
o๑๔ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำบึงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก
คร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ร.ต.ท.สุธร  บุญรักษา 
ส.ต.อ.วรวิทย์  ไชยปัญญา 

0๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล

รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. ที่ 
2. ปีงบประมาณ 
3. ชื่อหน่วยงาน 
4. อำเภอ 
5. จังหวัด 
6. กระทรวง 
7. ประเภทหน่วยงาน 
8. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ร.ต.ท.สุธร  บุญรักษา 
ส.ต.อ.วรวิทย์  ไชยปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 



9. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11.  สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13. ราคากลาง (บาท) 
14. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนโดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื ่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) การมณีการจัดซื้อจัดจ้างไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ส่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 522 
องวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า "ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล "ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อน

ขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.สิทธิเดช  สมบูรณ์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

o๑๗ ช่องทางการแจ้ง     
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ  
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

o๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ

รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

o๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสนิบน ไมน่้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็น การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้ว 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน 

(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบตัิ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ 

เจา้หน้าที่ในการจัดการทรัพย์สนิของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ:  
1. เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มีใช้กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
๒. ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ด.ต.นราธิปพงศ์  เพชรเตม็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
o๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่อการรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
จ.ส.ต.สหโชค  หลีวิจิตร 



• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจ และตำแหน่งหนา้ที่ทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี ้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-  เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสียงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์ หรือ

รูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสนิบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

o๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
020 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
จ.ส.ต.สหโชค  หลีวิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

o๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตำรวจ ทั ้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

 

 
 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  พรมขาวทอง 

ระบบการรักษาทรัพยส์ินของทางราชการ 
o๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ

ทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 
ส.ต.อ.วรวิทย์  ไชยปัญญา 
ส.ต.ต.เอกราช  สารีบุตร 
ส.ต.ต.วิศรุต  พิศดูกิจ 
 
 
 
 
 



• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี

ตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพื่อ

ป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม ตามประเภท
ของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบรจิาคและ
การจัดเก็บ ของกลาง เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

o๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำ เน ิ น ง าน  ของหน ่ วย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) sองสถานี ตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 

- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 

 



2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธรให้กับผู ้มารับบริการได้
รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 

o๒๕ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรฐาน
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
024 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที ่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

เพื่ออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

พ.ต.ท.ไวทย์  ชลุีนวน 

- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 

 



2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการ ได้รับทราบ 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

    
หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 
  
 
 พันตำรวจเอก   

                                              ( ชาญศราวุธ  แสงอรุณ ) 
                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ จังหวัดปัตตานี 


