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รายงานผลการดำเนินการ  

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

 
 

สถานีตำรวจภูธรนาประดู่
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานี

ตำรวจภูธรนาประดู่ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็น ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกัน การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การ ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

                สถานีตำรวจภูธรนาประดู่  ได้ดำเนินการ เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



| 3 
 

      1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรนาประดูไ่ด้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พันตำรวจเอก ชาญศราวุธ แสงอรุณ ผู้กำกับสถานีตำรวจ    
ภูธรนาประดู่เป็นประธานในการประชุม ซึ ่งในการประชุมดังกล่าว ซึ ่งมี  วัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ วางแผนการดำเนินการตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาประดู่ที่ ๔๐๙ /๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  หน่วยงาน ภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรนาประดู่ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ.  2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด ็นสำคัญ ได ้แก่  1.1. การเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and 
Transparency Assessment : OIT) - ให้สถานีตำรวจศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิด เผยข้อมูล
สาธารณะ พร้อม จัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามาถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 1.2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตะหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อ 
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) - 
มอบหมายฝ่าย งานวินัย ดำเนินการ เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม ประเด็นการประเมิน 
พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 1.3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External integrity and Transparency Assessment : EIT ) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารรณะ (OIT)เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่
ประชาชน ก่อทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้ - มอบหมายฝ่ายงานเสมียนประจำวัน ให้พัฒนาและยกระดับการให้
ให้บริการ จัด เจ้าหน้าที ่ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน - มอบหมายฝ่ายงานเทคโนโลยี
ฯเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ กิจกรรมต่างๆ ที่ทางสถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
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  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
 

ป้ายจุดประชาสมัพันธ์จุดบริการ/สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนินคด ี

- การจัดให้มีผู ้ทำหน้าที ่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจเพื ่อให้  
คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา ติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมี ความเป็นมิตร
ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพแสดงการให้  เกียรติแก่ผู ้มาติดต่อ           
- ต ิดต ั ้งป ้ายประชาสัมพ ันธ ์ให ้ประชาชนทราบเพ ื ่อสอบถาม                  
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์จุดบริการ  -การการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันเพื่อให้สามารถ 

ให้บริการอย่างต่อเนื่อง  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจนถูกต้องมองเห็นได้ 
ง่าย 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะส ัญญา (หมายเหตุ : ป ้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่
เพื ่อกำหนดเป็นพันธะส ัญญาให้การบร ิการโดยแสดง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจที่
ผู้ใช้บริการ ควรทราบ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

| 
 
 
 
 
 
 



| 9 
 

 



| 10 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งไว้ใน จุดบริการของสถานีและประกาศบนเว็บไซต์ 

เพื่อให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่
ทุกคน ในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  และต ่อต ้ านการร ับส ิ นบน โดยมี                       
พ.ต .อ.ชาญศราว ุธ   แสงอร ุณ  ผกก.สภ.นาประดู่                 
หัวหน้าหน่วยงานประกาศ -ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- มีการติดคู่มือบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธรนาประดู ่
เป็น QR CODE เพ่ือให้ประชาชนได้สแกนและศึกษาทำความ 
เข้าใจ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก อาท ิ น้ำดื่ม มีWifi และ                 
มีห้องน้ำสะอาดพร้อม บริการประชาชน 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
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3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

-มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) 
- มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรนาประดู่ 
- ภาพกิจกรรม/การประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

- มีการกำกับติดตามการดำเนินงานในส่วนของคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง 
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